
Dohoda o pracovní činnosti 

Zaměstnavatel:  
    
    
   IČ:  
  zastoupený:  

 
Pan/paní:  
  narozen/narozena:      

 rodné číslo:   

  občanský průkaz:  
  trvalé bydliště:   
 
uzavírají tuto pracovní smlouvu: 
1. Pracovník nastoupí do práce dne  

jako (uvede se druh práce. funkce)  
místem výkonu práce bude (obec a pracoviště nebo jinak určené místo).  
Pracovní poměr se sjednává na dobu 
� neurčitou 
� určitou (uvede se konkrétně doba trvání pracovního poměru  
 

2. Pracovní poměr se sjednává  
� bez zkušební doby 
� se zkušební dobou  

 
3. Další ujednání      

 
 
4. Před uzavřením pracovní smlouvy zaměstnavatel seznámil pracovníka s právy  a 

povinnostmi, které pro něho z pracovní smlouvy vyplývají, pracovními a mzdovými 
podmínkami, za nichž má práci konat. Při nástupu do práce musí být pracovník řádně 
seznámen s pracovními povinnostmi, s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci s protipožárními předpisy, jež musí při své práci dodržovat. 

 
5. Pracovník je povinen podle pokynů zaměstnavatele konat osobně, svědomitě a řádně 

práce přidělené podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní době, řídit se pokyny 
svých vedoucích a příslušnými předpisy. 

 
6. Sjednaný obsah této pracovní smlouvy lze změnit, dohodne-li se zaměstnavatel a 

pracovník na její změně. Změna musí být provedena písemně. 
 
7. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran vyplývající z této pracovní smlouvy se řídí 

ustanovení-mi zákoníku práce a dalšími předpisy upravující pracovněprávní vztahy. 
 
8. Z výše hrubého platu budou provedeny odvody dle platných daňových zákonů a 

zákonů o sociálním a zdravotním pojištění zaměstnanců.   
 
 
 V         dne: 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
        podpis pracovníka           razítko zaměstnavatele a podpis      


